Se llevé a cabo el ciclo de formacion conjunta para
empresarios y dirigentes sindicales en el MTEYSS

Entre los dias 29 de abril, 6, 13 y 20 de mayo se realiz6 el “Ciclo de formacién
conjunta para una vision compartida” organizado por el Ministerio de Trabajo de la
Nacion a través de su area de Responsabilidad Social y Trabajo Decente, con la
participacion de las Camaras Binacionales.

El Ciclo tiene por objetivo afianzar las relaciones laborales entre la empresa y su
organizacion sindical a través de la formacibn en aspectos técnicos Yy
comunicacionales que facilitan un ambito de desarrollo laboral y social, generar un
espacio de aprendizaje que permita que dirigentes empresariales y sindicales
incorporen conocimientos para encarar negociaciones laborales con criterios
socialmente responsables.

En el acto de apertura, el Ministro de Trabajo, Carlos Tomada expresé “todo lo que
hemos hecho en estos once afos persigue el objetivo de la institucionalizacién. Las
medidas, las politicas, las acciones que se han tomado en este Ministerio siguiendo
las politicas del Gobierno nacional apuntan a transformar préacticas, a mejorar
instituciones.”

“La formacion de cuadros sindicales es para nosotros otra tarea importante, mas
jovenes pero mas preparados, mas formados con mayores herramientas para la
discusién y la negociacion. Ese es nuestro objetivo. Esta politica nace por una
necesidad de un contexto que ha transformado las relaciones laborales en la Argentina
porque si no hubiera una politica de reindustrializacion, de crecimiento econémico con
inclusién social, no se hubiesen necesitado ni relaciones del trabajo ni delegados”,
sefialo.



“Este proceso de recuperacién del trabajo coincide con la RSE porque los buenos
empresarios ademas de cumplir las leyes laborales y previsionales también deben
aspirar a buenas relaciones laborales. Un pais sin negociacion colectiva es un pais
donde los salarios se dictan por decreto, un pais donde la patronal introduce todos los
cambios sin consultar con nadie, es un pais donde los trabajadores no tienen derechos
y los empresarios estan sujetos a cualquier discrecionalidad”, concluy6 el ministro.

Por su parte, el diputado y dirigente de la UOM Carlos Gdansky expresé: “es muy
importante lo que se ha logrado en este ministerio alrededor de la idea de RSE, se ha
conseguido un cambio sociocultural. Con el paso del tiempo aprendi la importancia del
didlogo entre trabajadores y empresarios. Ese antagonismo se ha superado. Antes,
esa division era la regla, hoy preferimos el dialogo. Es el Estado nacional el que cre6
esta forma de encarar las negociaciones, y eso constituye un enorme avance. Hay que
recordar todo lo que se hizo mal en el pasado para valorar aun mas el esfuerzo que
hoy se esta haciendo.”

En cuanto a los contenidos, el ciclo profundiza sobre entorno econdmico-productivo;
desempefio econdmico y perspectivas empresariales sectoriales; situacién del empleo
en la Argentina, impacto sobre el empleo y las condiciones generales del trabajo; asi
como marco legal, derecho del trabajo, ley de contrato de trabajo, convenios colectivos
de trabajo y jurisprudencia sobre recientes modificaciones de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Asimismo, la formacion abarca el sistema de relaciones laborales. Introduccion a la
conflictividad y a la negociacion colectiva; el dialogo social y las relaciones laborales
en la Argentina 2010-2013; asociaciones sindicales; modelo sindical argentino;
conciliacion obligatoria, procedimiento; y salud y seguridad en el trabajo; ademas de la
representacion sindical en el lugar de trabajo, responsabilidad social empresaria y
compromisos sobre responsabilidad social para la promocién del trabajo decente.



